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 (NDA) پیمان منع افشای اطلاعات

 

قانون  344، ماده 3131قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب  )4(این پیمان با عنایت به مفاد بند 

مجازات اسلامی و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی حفاظت از اطلاعات، اسناد و مدارک )بخشنامه 

 ؛ 3172وب سال ( و مفاد مندرج در قانون جرایم رایانه ای مص 73/2/72/م/خ به تاریخ 4724/334شماره 

 ......................................به نمایندگی آقای  ....................................................به نشانی  ......................................بین 

از طرف رئیس سازمان/ مدیرکل )به استناد   ......................................به شماره تماس  ...................................... با سمت

 به عنوان طرف اول که در این پیمان ......................................مورخ  ......................................تفویض اختیار به شماره 

 شماره ملی / شماره ثبت ...................................... /خانمیشرکت/آقانامیده می شود و  «صاحب اطلاعات » 

ها و موسسات غیرتجاری و دارای شناسه ملی به شماره در اداره ثبت شرکت ......................................

 ی/خانمبه نمایندگی آقا ......................................و کد اقتصادی به شماره  ......................................

 ......................................به سمت مدیرعامل و آقای  ......................................به شماره ملی  ......................................

 ....................................................به نشانی  ......................................مت به س ......................................به شماره ملی 

 مورخ ......................................های رسمی به شماره که طبق روزنامه ...................................... تماسو به شماره 

نامیده  «گیرنده اطلاعات » که دارای حق امضا می باشد به عنوان طرف دوم، که در این پیمان  ......................................

 می شود.

 

 و اختصارات فیتعار -۱ماده 

 :رودیمشروح مربوط به کار م یدر معان ریز اصطلاحات

ده ش ثبت و ضبط یگرید لهیبا هر وس ایو  رهیذخ یافزار صورت نرم به ایهر نوع داده که در اسناد مندرج  اطلاعات: -3-3

 باشد.

 یزندگ تیمحل سکونت و محل کار، وضع یهاینشان ،ینام و نام خانوادگ رینظ یاطلاعات فرد: یاطلاعات شخص -7-3

 و رمز عبور است. یحساب بانکشماره ،یجسم یهایناراحت ،یفرد یهاعادت ،یخانوادگ

 یاسناد و مکاتبات ادار ،یو رسم یآمار و ارقام مل ها،نامهنییضوابط و آ رینظ یرشخصیاطلاعات غ: یاطلاعات عموم -1-3

 آزاد به اطلاعات نباشد. یفصل چهارم قانون انتشار و دسترس اتیمستثن قیکه از مصاد

 صاحب اطلاعات. صیاطلاعات مربوط به صاحب اطلاعات و کارکنان آن به تشخ هیکل اطلاعات محرمانه: -4-3

این پیمان و کلیه اطلاعات تا سطح  3ماده  3-4تا  3-3کلیه اطلاعات شامل بندهای اطلاعات دارای طبقه بندی: -3-3

 فوق سری

این پیمان و اطلاعات بدون طبقه بندی که مالکیت  3-3تا  3-3کلیه اطلاعات شامل بندهای  اطلاعات سازمانی : -6-3

 آن با سازمان می باشد.
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 مانیشرح حدود پ  -۲ماده 
و صاحب  ماندهقی صاحب اطلاعات با یهایی جزو دارا یاطلاعات سازمان یاطلاعات اقرار نمود که تمام رندهیگ -2-7

 .دیاطلاعات استفاده نما رندهیاطلاعات را هر طور که بخواهد بدون اجازه گ نیا تواندیاطلاعات م

 ریسا ایهرگونه جواز  ای یاطلاعات سازمان یو معنو یانتقال حقوق ماد ریتفس ای یتلق یستینبا مانیپ نیا یبندها از -7-7

 گردد.اطلاعات این در خصوص  یمعنو یهاتیمالک

 رندهیگدر خصوص افراد مامور او و  ای ندگانیدر خصوص صاحب اطلاعات، نما مانیپ نیاز ا یو تعهدات ناش حقوق -9-7

 است. یریگیاجرا و پ آور، قابل افراد مامور او الزام ای ندگانیاطلاعات، نما

 

 مانیموضوع پ -۳ماده 
 اتییو جز هاتیاعتبار حقوق، محدود ت،یحدود، مالک ط،یشرا تیو رعا سازمانیاطلاعات  یبه عدم افشا تعهد -34-1

امور  ایانجام تعهدات /  ...............................بهره برداری موضوع درخواست منظور مربوطه که از جانب صاحب اطلاعات به

در  .........................مورخه  ..................................................................با موضوع  /تفاهم/مکاتبهقرارداد یمحوله در راستا

 . شودیاطلاعات قرار داده م رندهیگ اریاخت

و یا اینکه گیرنده  ردیگیاطلاعات قرار م رندهیگ اریدر اختاز سوی صاحب اطلاعات  که   یاطلاعات هی: کل 1-3تبصره

توسط  یموارد کهنیمگر ا ،شدهمحسوب  به آن دست می یابد، اطلاعات سازمانیدر خصوص صاحب اطلاعات  اطلاعات 

 گردد. یصاحب اطلاعات مستثن

 

 مانیشروع و خاتمه پ -۴ماده 

نافذ و  می باشداطلاعات  رندهیگ اریکه اطلاعات در اخت یتا زمان   ...................................... خیتار از  مانیپ نیا -33-4

 موثر است.

 الاتباع است. اطلاعات است معتبر و لازم رندهیگ اریدر اخت یاطلاعات سازمان کهیتا مادام مانیپ نیتعهدات ا -37-4

اطلاعات  رندهیگردد و گ یاعلام م یو زمان آن، توسط صاحب اطلاعات به طور کتبسازمانی زوال وصف اطلاعات  -31-4

 اشد.ب یم مانیپ نیتعهدات ا هیکل تیبر زوال وصف مزبور مکلف به رعااطلاعات، صاحب  حیقبل از استعلام و پاسخ صر

 یاسناد و اطلاعات هیمتعهد است که کل رندهیاطلاعات با صاحب اطلاعات، گ رندهیگ ی: در صورت قطع همکار4-7 تبصره

 کنی. لندیمسترد نما ......................................به سازمان/ شرکت باشند،  یرا که قابل استرداد به صاحب اطلاعات م

 باشد. یم برو معت یبه شرح فوق باق مانیپ نیتعهدات ا

 

  نیتعهدات طرف -۵ماده 
توافق  مانیپ نیبه شرح مفاد ا سازمانیاطلاعات  افتیاطلاعات با در رندهیاطلاعات و گ هیصاحب اطلاعات با ارا -3-34

 نمودند.

موضوع اشاره شده در بند را تنها جهت استفاده به منظور انجام امور  سازمانیتواند اطلاعات  یصاحب اطلاعات م -33-3

 رندهیگ اریدر اخت مانیپ نیمفاد ا هیکل تیبا رعا    ......................................سازمان/ شرکت  در خصوص 1ماده  34-1

 دهد. راراطلاعات ق
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موده ن یو بررس شیمطالعه، آزما مانیپ نیاطلاعات را تنها بر اساس مفاد ا لیقب نیاطلاعات تعهد نمود، ا رندهیگ  -3-36

عموم قرار  اریدر اخت ایمحرمانه نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر  مانیپ نیا یاطلاعات را مطابق با بندها موارد دیگر،و در 

 ندهد.

مورد  ،از رابطه خود با صاحب اطلاعات ریغ ی بهاهدافخصوص را در  سازمانیاطلاعات تعهد نمود اطلاعات  رندهیگ -32-3

قرار دهد که به  یمستخدمان ای رانیادارات، مد اریرا تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراخت اطلاعات استفاده قرار ندهد و آن

 به دانستن آنها دارد. ازین لاعاتامور صاحب اط انجام یطور اخص و در راستا

 بلافاصله پس ازو  شکل داده شود رییتغ ای یبازساز مانیپ نیاز اهداف ا ریغ یدر راستا دینبا سازمانیاطلاعات  -3-37

 هیبه انضمام کل یافتیاطلاعات در یهانسخه هیکل نیع یستیاطلاعات با رندهیصاحب اطلاعات، گ کتبی درخواست

 پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند. زرو 34را در مدت  شدهیبازساز یهاو نسخه هایها و کپرونوشت

سازمان ها از  کیچیبا ه( 4)موضوع ماده  مانیپ نیکه در مدت اعتبار ا دینمایم نیاطلاعات تعهد و تضم رندهیگ -3-39

. در دیننما یهمکار یعنوان و شغل خاص چیتحت هدر خصوص اطلاعات سازمانی صاحب اطلاعات  و ارگان های دیگر

 حاکم خواهد بود. مانیپ 9صورت احراز تخلف، مفاد ماده 

از آن از انجام هرگونه مصاحبه  یو تعهدات ناش مانیپ نیاطلاعات تعهد نمود که در مدت زمان اعتبار ا رندهیگ -3-74

بدون اخذ مجوز  یو اختصاص یرسانه ها و مطبوعات اعم از عموم هیبه هر نحو با کلدر اختیار  سازمانیمرتبط با اطلاعات 

 .دینما یاز صاحب اطلاعات خوددار یکتب

 یاز آن مستقلاً تا زمان یتعهدات ناش هیو کل مانیپ نیقطع گردد ا نیطرف یکه به هر نحو همکار ی: درصورت3-1تبصره 

 خواهد ماند.  یاطلاعات قرار دارد معتبر و لازم الاتباع باق رندهیگ اریکه اطلاعات در اخت

 خود ندارد.  یرا برا مانیپ نیاستفاده از اطلاعات موضوع ا ایانتفاع  چیاطلاعات ، حق ه رندهی: گ3-4تبصره 

طلان محکوم به ب ییقضا ای یقانون صلاحیمراجع ذ یبه موجب حکم قطع مانیپ نیاز مفاد ا یبرخ کهی: در صورت3-3 تبصره

 خواهد ماند. ینافذ و لازم الاتباع باق نیطرف نیمفاد آن ب یعدم نفوذ گردد، مابق ای

 

 سازمانیاطلاعات  اتیجزئ -6 ماده
نرم افزار، اسناد فرمت  ایسخت افزار و  ،یورامحصولات فن ،یمواد اطلاعات تا،یمشتمل بر هر نوع د سازمانی اطلاعات -6-73

، قراردادها،  SLA, SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد  ،یجزئ ایفرمت نشده بطور کامل  ای شده و

 Marketingها،  Business Planها،  Manualپرسنل،  یطلاعاتمشخصات ا زات،یتجه یتفاهم نامه ها، مشخصات فن

و با استفاده از )موجود در( هر نوع  ینوشتار ،یشده، بصورت شفاه رفتهیپذ ایاطلاعات داده شده  گریو د یها، اطلاعات مال

 اطلاعات قرار داده شود. رندهیگ اریصاحب اطلاعات در اخت یباشد که از سو یرسانه، م

 

 یاصول محرمانگ -۷ماده 
 : عدم استفاده -2-77

 یهدافا یبه جز در راستا دیاستفاده ننماسازمانی و محصول اطلاعات  جهیاز نت یقیطر چیاطلاعات تعهد نمود، به ه رندهیگ

 قرار گرفته است. یو اریاطلاعات جهت تحقق آنها در اخت نیکه ا

 عدم افشاء : -2-71

از آن به اشخاص  یهر بخش ایو  سازمانیاطلاعات  یتلاش خود را جهت منع افشا یاطلاعات تعهد نمود که تمام رندهیگ

 یقه بندطب یبه اطلاعات دارا ازی( نمانیپ نیمجاز )براساس ا یاستفاده ها یکه در راستا رندهی. کارکنان گدیمتفرقه را بنما

 باشند.  یم یقاعده مستثن نیمذکور دارند، از ا یحفاظت
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 :ی اصل رازدار -2-74

اطلاعات  یرا به عمل آورده و از افشا سازمانیاقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات  یاطلاعات تعهد نمود که تمام رندهیگ

 .دینما یریجلوگ رمجازیقراردادن آن به اشخاص غ اریدر اخت ای یدر مجامع عموم سازمانی

 

 یاستثنائات اصل محرمانگ -۸ماده
ورد در م مانیپ نیمفاد ا تیاطلاعات متعهد به رعا رندهینشده و گ یتلق یاختصاص ،سازمانیاطلاعات  ریدر موارد ز -7-73

 دسته از اطلاعات نخواهد بود:  نیا

 باشد. دهیرس یاطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم

 داده باشند. یخود به دستور ارائه اطلاعات بصورت عموم ازیطبق ن یدولت ینهادها

اطلاعات حاصل و کسب  رندهیانجام تعهدات و پروژه ها توسط گ انیکه در جر 4اطلاعات موضوع ماده  هی: کل7-6 تبصره

 مانیپ نیو احکام ا طیو مشمول شرا یتلق جزو اطلاعات سازمانی صاحب اطلاعات بوده وگردد، متعلق و مختص به  یم

 خواهد بود.

 

 جبران خسارت: -9 ماده
 از تعهدات کیهر  یفایعدم ا ای یو ریتقص ایرا که در اثر قصور  یخسارات هیاطلاعات تعهد نمود که کل رندهیگ -9-76

 .دیگردد، جبران نما یمتوجه صاحب اطلاعات م ،مانیاز پ یناش

 دهیصاحب اطلاعات گرد یاطلاعات متعهد به پرداخت مبلغ برآورد رندهیخسارت با صاحب اطلاعات بوده و گ میتقو -9-72

 .مرجع قضایی صالحه جبران خواهد گردیدرای خسارات وارده حسب در صورت عدم تفاهم و هر گونه اعتراض ،  و

 نیمفاد قرارداد و قوان ریبوده و هرگونه اقدام مغا جهیاطلاعات تعهد به نت یدر حفظ و نگهدار اطلاعات رندهیتعهد گ -9-77

 خواهد بود. یفریک بیقابل تعق ،علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق، صدرالذکر یو بخشنامه ها

اطلاعات بوده و صاحب  رندهیآن صرفاً متوجه گ یتبعات قانون هیکل ،درصورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد -9-79

 . دینما یاطلاعات رفتار م رندهیمزبور با گ یاطلاعات طبق مقررات قانون

 نیطرف نیباشد و چنانچه ب یم رانیا یاسلام یمقررات جمهور و نیتابع قوان ثیقرارداد از ح نیاست ا یهیبد -9-14

کشور مطرح و  ییموضوع اختلاف در مراجع قضا ،مذاکره حل و فصل نمود قیکه نتوان آن را از طر صورت پذیرد یاختلاف

 باشد. یلازم الاجرا م نیطرف یبرا یقانون صلاحیمراجع ذ یرأ

 

 ملاحظات: -۱1ماده

تنظیم گردیده و مفاد این پیمان     ......................................تاریخ تبصره در  6بند و  14ماده،  34صفحه، 4این پیمان در 

 از تاریخی که در صدر پیمان قید شده است، لازم الاجرا می باشد.

 

 

 

   

      

                      

 امضاء، تاریخ و اثر انگشت

 گیرنده اطلاعات

 و مهر امضا، تاریخ

 صاحب اطلاعات

 امضاء، تاریخ و مهر

 شرکت گیرنده اطلاعات


